
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет о работе Центра Содействия Трудоустройства 

Выпускников 

 
КГБ ПОУ «Новоалтайское государственное художественное училище (техникум)» 

 

за 2022 -2023 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Главной целью в деятельности Центра в 2022-2023 учебном году было 

содействие занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников КГБ 

ПОУ НГХУ (Училище). На протяжении всего срока обучения образовательное 

учреждение, формирует способность и готовность своих выпускников к 

жизненному и профессиональному самоопределению, к успешному решению 

социальных и  личностных проблем, которые могут встретиться на их жизненном и 

профессиональном пути. Сегодня работа для студента – это получение 

практического профессионального опыта, новых знаний, ускоряющих процесс 

профессионального становления и последующего трудоустройства; ознакомление с 

условиями работы в различных организациях, что помогает студентам 

формироваться как профессионалам, выбирать место постоянной работы после 

окончания учебы, заинтересовать собой работодателя. 

Важнейшим условием, обеспечивающим эффективную реализацию 

образовательного процесса в Училище, является целенаправленно выстроенная, 

работа ЦСТВ КГБ ПОУ НГХУ, которая позволяет реализовать технологии 

трудоустройства студентов, вводить новое в их цели и содержание, эффективно 

организовать индивидуальную и коллективную работу обучающихся. 

Модернизация системы профессионального образования в свою очередь 

объективно ставит вопрос о приведении ее в соответствие с реальными запросами 

ведущих отраслей промышленности, культуры, сферы услуги. Современное СПО, 

как вся система образования в России, характеризуется переходом от знаниевой к 

компетентностной парадигме, что влечет изменения всех составляющих учебного 

процесса. Мостиком, связывающим образование и рынок труда, являются 

требования работодателей к навыкам бедующих сотрудников. Выпускники училища 

должны обладать профессиональными навыками, проявлять индивидуальные и 

коллективные качества. Об этом на пленарном заседании XXVI Петербургского 

международного экономического форума заявил Президент страны В. Путин 

«Необходимо повысить ориентированность высших и средних специальных 

учебных заведений на результат, то есть на успешное трудоустройство 

выпускников. В связи с этим считаю правильным сделать по крайней мере 2 вещи: 

первое – установить для учебных заведений специальные ключевые показатели 

эффективности. Главный из них – качество занятости выпускников. На основе 

такого подхода предлагаю сформировать рейтинги учебных заведений среднего 

профессионального образования. И второе – предлагаю ежегодно готовить 

пятилетний прогноз потребностей в кадрах на уровне всей экономики, чтобы 

максимально гибко учитывать меняющиеся тренды, новые запросы рынка труда и, 

конечно, наши приоритеты в развитии отраслей экономики». 

Центр содействия трудоустройства выпускников КГБ ПОУ НГХУ  

Работа Центра в отчетный период осуществлялась по следующим основным 

направлениям: 

- использование веб-сайта, на сайте: http://anghu.edu22 размещена информация: об 

училище, специальностях, правилах приема, график учебного процесса, график и 

план проведения дней открытых дверей, электронные копии учредительных и 

нормативных документов. 

http://anghu.edu22/


Один из разделов сайта посвящен трудоустройству обучающихся и выпускников 

училища, деятельности центра содействия трудоустройству выпускников, содержит 

план работы Центра содействия трудоустройству выпускников, рекомендации 

выпускникам при написании резюме и собеседовании при устройстве на работу. 

- использование социальных сетей при реализации направлений работы центра  с 

целью установления связи с выпускниками прошлых лет училищем созданы 

аккаунты в социальных сетях «В контакте» https://vk.com/club180058930,  

«Одноклассники»  https://ok.ru/group/70000000650004.  На страницах социальных 

сетей  созданы фотоальбомы выпускников, ведется активный обмен информацией с 

выпускниками относительно их трудоустройства, проводится личное 

информирование выпускников об имеющихся вакансиях, полученных в результате 

сотрудничества с потенциальными работодателями. 

- консультационная работа со студентами в училище по вопросам самопрезентации 

и информирования о состоянии рынка труда. Используются как индивидуальные, 

так и групповые формы со студентами выпускных групп. Основными методами 

работы со студентами являются:  индивидуальные беседы, беседы со специалистами 

по подбору кадров из «Центра занятости населения» г. Новоалтайска, ООО «Байон»  

тестирование (на выявление личностных особенностей, коммуникабельности, 

стрессоустойчивости и др., а также на определение качеств, способствующих и 

препятствующих трудоустройству).  В ходе индивидуальных консультаций 

студенты получают информацию об имеющихся вакансиях, о состоянии рынка 

труда в регионе, где планируют трудоустроиться. В ходе групповых консультаций 

студенты учатся составлять резюме и портфолио достижений с учетом современных 

требований. 

- в выпускных группах традиционно проводятся классные часы, встречи с 

работодателями, выпускниками прошлых лет, мастер-классы с преподавателями 

профильных ВУЗов, посещение выставок, участие в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах   
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-   поиска новых работодателей и установление  долговременных партнёрских 

связей с ними. В 2022/2023, учебном году список работодателей-партнёров 

пополнился: 

ООО «Турина гора, КО, ЛТД»     

- работодатели принимают активную позицию в подготовке специалистов, принимая 

участие  в просмотрах, государственной итоговой аттестации выпускников и в 

заседаниях Совета НГХУ. 

Наметилась тенденция, при которой выпускники училища начинают свою 

профессиональную трудовую деятельность именно на тех предприятиях города и 

района, на которых в свое время проходили производственную практику: ООО 

«Душа Алтая» г. Барнаул, МБОУ ДО «ДШИ №2 г. Новоалтайска»,что 

свидетельствует о достаточно высоком профессиональном уровне молодых 

специалистов, которые востребованы в производственной сфере. 

 

Организация центром совместных мероприятий с работодателями 

по содействию трудоустройству 

Центром проводятся мероприятия с участием студентов и выпускников, таких 

как ярмарки трудоустройства (на региональном и федеральном уровне в апреле- мае 

2023 г.), экскурсии (в течение отчетного периода) на базы практики, конференции, 

форумы (в течение отчетного периода). 

         В  ярмарках  трудоустройства  принимают участие как обучающиеся 

последних курсов училища, так и выпускники.  

В училище ведется систематический мониторинг трудоустройства 

выпускников. Участвуя в различных выставках и мероприятиях социальных 

партнеров, студенты неизменно демонстрируют высокий уровень 

профессионального мастерства, позиционируя себя на рынке труда как творческие и 

грамотные специалисты. 

Посещение профильных предприятий г. Новоалтайска и г. Барнаула, 

знакомство с их деятельностью одна из основных задач ЦСТ. В течение учебного 

года студенты училища  под  руководством преподавателей специальных дисциплин 

посещают профильных предприятий и организации: 
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Практико–ориентированные мероприятия, организованные центром и всем 

педагогическим коллективом по- прежнему, остаются приоритетом в обеспечении 

требований работодателей, предъявляемых к качеству подготовки молодых 

специалистов. Формированию инновационной среды по созданию благоприятных 

условий при трудоустройстве способствуют решению таких трудных задач. 

Тенденция продолжения обучения в вузах, социальных партнерах училища, 

продолжилась и в отчетном периоде. В течение всего учебного года проходит 

множество встреч с представителями ВУЗов, что является еще одним 

дополнительным источником информированности профессиональной 

направленности. 
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ссылки 

Работодатели предъявляют в настоящее время самые высокие требования к 

молодому специалисту, который должен уметь не только демонстрировать 

профессиональные навыки, но и применять современные технологии. Правильный 

подход в такой ситуации – совместная работа в подготовке молодого специалиста, 

которую проводит училище совместно с  работодателями – с учетом их запросов, 

квалификации специалистов и потребностей рынка труда. Предприятия, 

предоставляя свою базу для практики студентам, уже делают первый шаг в кадровой 

политике, отбирая будущего сотрудника без особых затрат.  
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